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RMP tilskudd pa plass. Og sa?

e 150 mal gir 60.000.
* Gjelder den som beiter.
* Mange gnsker dette.

e Stort behov for hjelp.




Momenter:

* Mange som vil brenne.
* Den enkelte bonde ma vurdere selv.

 Behov for innleid stgtte.







Profesjonelle brennere?

* Vi gnsker 30 «proffer» pa Haugalande

* Unge, god helse, god holdning.

* Malrettet oppleering.

* Planleggingsmater.

e Jobber som lag 2 - 5. Utstyr.

* Prioritering av oppdrag. Planlegging.
 Selvstendig utfgrelse.

* Veiledere.







Avlgysarlaget som arbeidsgiver.

* Lyngbrennere skriver avtale med Haugaland Avilgysarlag.
* Ansettes som tilkallingsvikarer.

* Regulert med Ignn, feriepenger, forsikring osv.






Lyngbrannreserven tar det praktiske.

* Vi velger ut de det skal skrives avtale med.

* Disse skal ha:
* Dress og annet personlig utstyr.
* Oppleering.
* Erfaring.

* Vi bestemmer lgnn.
* Viivaretar HMS.

* Regulert med Ignn, feriepenger, forsikring osb









Bonden. Oppdragsgiveren.

* Bonden ma vaere medlem i Haugaland Avlgysarlag.

* Bonden er den som melder inn til 110 og star som ansvarlig.

* En erfaren lyngbrannleder skal lede tiltaket.

* Det mgnstres lyngbrennere og utstyr etter vurdering av risiko ol.

* Lyngbrennerne melder timer til avigysarlaget elektronisk.
* Avilgysarlaget fakturerer bonden.
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