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Arbeidstilsynets mål

Mål 1: Virksomhetene arbeider systematisk med forebyggende 
arbeidsmiljø, helse og sikkerhet

Mål 2: Virksomhetene ivaretar seriøse og anstendige arbeidsvilkår

Mål 3: Arbeidslivskriminalitet skal avdekkes og bekjempes



Innsats 2024

Innen tilsyn arbeidsvilkår ble det gjennomført 120 tilsyn i 
2024

Grønt, frukt og bær

Andel gjennomførte tilsyn med brudd: 58 %

Hva kontrollerte vi i disse tilsynene: grunnleggende lønns-
og arbeidsvilkår inkludert innkvartering



Pålegg vedtatt 2024
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Fra 1. juli 2024 – nye krav til hvilke 
opplysninger en arbeidsavtale skal inneholde

På www.arbeidstilsynet.no kan dere finne oppdaterte maler 
som kan benyttes. 

Maler for arbeidsavtale

http://www.arbeidstilsynet.no/
https://www.arbeidstilsynet.no/lonn-og-ansettelse/arbeidsavtale/maler-for-arbeidsavtaler/


Registrering av arbeidstid
• Løpende oversikt: Start- og sluttidspunkt og pauser

• All tid hvor arbeidstaker står til disposisjon for arbeidsgiver, skal regnes og registreres som arbeidstid

• Oversiktlig og lett forståelig (mulighet for kontroll)

Man 6
Tirs   8
Ons  4
Tors  9 
Fre   6
Lør   9,5
Søn 

VS

Navn.
Dato: Start kl Slutt kl Pause Total

01.06.2025 08:00 16:00 0,5 7,5
02.06.2025 10:00 15:00 5
03.06.2025
04.06.2025
05.06.2025
06.06.2025



Arbeidstid

• Alminnelig arbeidstid (9 timer/dag 40 t/uke)

• Arbeid utover alminnelig arbeidstid = overtid

Daglig og ukentlig arbeidsfri: 
Dette er for å sikre at arbeidstakere får nok hvile og fritid.

• Arbeidstakere har krav på minst:
• 11 timer sammenhengende arbeidsfri i løpet av 24 timer
• 35 timer sammenhengende arbeidsfri i løpet av 7 dager



Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden

• Utgangspunktet: arbeide mer i enkelte perioder for deretter å 
arbeide mindre i andre perioder. 

• På denne måten samlet arbeide like mye som om de hadde arbeidet 
alminnelig arbeidstid i hele perioden.

• Arbeidstidsordninger skal være slik at arbeidstakerne ikke utsettes for 
uheldige fysiske eller psykiske belastninger, og slik at det er mulig å 
ivareta sikkerhetshensyn.



Gjennomsnittsberegning

Etter § 10-5 første ledd kan det inngås avtale direkte mellom arbeidsgiver og 

arbeidstaker om følgende arbeidstid: 

Daglig arbeidstid Inntil 10 timer 

Ukentlig arbeidstid Inntil 50 timer 

Gjennomsnittlig arbeidstid over 8 uker Maksimalt 48 timer 

Gjennomsnittlig arbeidstid i løpet av høyst 52 uker Maksimalt 40 timer 

Grunnlaget for gjennomsnittsberegning fremgår av arbeidsmiljøloven § 10-5. Bestemmelsen er tredelt. Første 
ledd regulerer hva som kan avtales direkte mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker



Innkvartering 
Tydeligere krav fra 1. juni 2024

Det presiseres i arbeidsplassforskriften 
at arbeidstaker 



Unntak



2025

• Planlegger for ca 100 tilsyn med fokus lønns- og 
arbeidsvilkår i 2025

• Grøntnæring og frukt/bær

• Uanmeldte og stedlige tilsyn (krav om opplysninger)

• Utenlandske arbeidstakere (informasjonsmateriell)



Hva kontrollerer vi i år?

• Arbeidsavtale
• Arbeidstid
• Allmenngjort lønn og overtid
• Lønnsslipp
• Lønn på konto
• Innkvartering

Vurdering av behov for videre 
tilsyn



Følg oss:
• Facebook 
• LinkedIn
• Nyhetsbrev
• Podkasten Arbeidslyst

Arbeidstilsynet.no:
• veiledning
• påmelding til kurs            

og seminarer
• verktøy for å jobbe      

med arbeidsmiljøet 
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