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VEDTEKTER 
FOR 

NORSK LANDBRUKSRÅDGIVING SA 
(org.nr. 931 892 126) 

Ver.2, vedtatt på Årsmøtet 24.4.2025 
 
 

§ 1 – Navn og forretningskommune 
Foretakets navn er Norsk Landbruksrådgiving SA ("Foretaket"). Foretaket har sitt forretningskontor 
i Ås kommune. 

§ 2 – Formål 
Foretakets hovedformål er å fremme medlemmenes økonomiske interesser gjennom å utvikle, 
formidle og selge tjenester til dem. Foretaket kan også tilby tjenester til andre i samfunnet som 
etterspør dette, herunder også regnskapsføring.  

Foretaket skal gjennom sin virksomhet bidra til å fremme det landbruksfaglige miljøet i de 
områdene hvor medlemmene hører til. 

§ 3 – Medlemskap 
Alle næringsdrivende foretak og næringsdrivende personer med tilknytning til landbruket, kan 
søke om medlemskap. 

Styret skal avgjøre søknader om medlemskap, med mindre styret har delegert sin myndighet til 
enkelte styremedlemmer, den daglige lederen eller andre organer eller personer i Foretaket.  

Ved innmelding skal det nye medlemmet skriftlig bekrefte at vedkommende er kjent med de 
rettighetene og pliktene som følger av medlemskapet, og at Foretaket kan benytte elektronisk 
kommunikasjon når det skal gi meldinger, varsler og annen informasjon til medlemmet. 

Foretaket kan ha støttemedlemmer som ønsker å støtte Foretaket økonomisk eller engasjere seg 
i foretaket på annen måte. Disse har ikke medlemsrettigheter og medlemsplikter etter loven eller 
vedtektene, men kan møte på kretsmøtene uten stemmerett. 

To eller flere personer kan ha et medlemskap i fellesskap. De må i tilfelle oppnevne en av dem til 
å opptre overfor Foretaket, og gi melding til Foretaket om hvem dette er. Alle personer som har et 
medlemskap i fellesskap, må ha tilknytning til landbruksdrift. 

Bare personer som selv er medlemmer i Foretaket, eller som er deltakere i sammenslutninger som 
er medlemmer i Foretaket, er valgbare til tillitsverv. Støttemedlemmer er ikke valgbare, med 
mindre de er deltakere i sammenslutninger som er medlemmer i Foretaket. 

§ 4 – Rett til rådgivning 
Medlemmene har mot betaling rett til å få rådgivning av ulikt slag så langt de ansattes tid og 
kompetanse rekker. Slike råd kan ikke selges videre uten avtale med Foretaket. 

Foretaket har plikt til å bevare taushet om opplysninger som gjelder det enkelte medlems 
virksomhet, og som Foretaket får kjennskap til gjennom sin rådgivning. 

§ 5 – Økonomiforhold 
Foretakets virksomhet finansieres gjennom medlemskontingent, tilskuddsordninger, 
prosjektinntekter, innbetalinger fra støttemedlemmer og inntekter fra salg av tjenester til 
medlemmer og andre. 
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Hvert medlem skal betale en kontingent som fastsettes av årsmøtet for det enkelte år.  

Årsoverskudd skal inngå i Foretakets egenkapital, og kan ikke deles ut til medlemmene. 

§ 6 – Valgkretser og kretsmøter – valg av utsendinger 
Foretakets geografiske område består av seks valgkretser. Den geografiske inndelingen fastsettes 
av årsmøtet basert på forslag fra styret. Dersom det foreslås å endre den geografiske inndelingen, 
skal berørte valgkretser få anledning til å uttale seg innen en rimelig frist. 

I hver av valgkretsene skal det avholdes kretsmøte. Kretsmøtene skal være viktige ledd i arbeidet 
for å styrke informasjonen og kontakten mellom medlemmene, tillitsvalgte og administrasjonen i 
Foretaket. Kretsmøtene skal drøfte saker som er aktuelle for Foretaket, samt saker som styret eller 
medlemmene fremmer for møtet. 

I forkant av det ordinære kretsmøtet skal elektronisk valg av utsendinger til årsmøtet 
gjennomføres, herunder leder av regionutvalget, jf. §7. Hvert medlem i valgkretsen kan avgi én 
stemme. Ingen kan avgi stemme ved bruk av fullmektig. Styret kan fastsette nærmere 
bestemmelser om forberedelse og gjennomføring av valget av utsendinger, herunder om at den 
enkelte krets skal oppnevne en valgkomité. 

Styret har ansvar for at det avholdes ordinære kretsmøter i god tid før det ordinære årsmøtet. 
Styret kan også beslutte at det skal avholdes ekstraordinære kretsmøter. 

Styremedlemmer og representanter fra Foretakets ledelse har møte- og talerett på kretsmøtene, 
men har ikke rett til å delta i valg av utsendinger med mindre de er medlemmer av Foretaket og 
tilhører den aktuelle valgkretsen. 

På de ordinære kretsmøtene skal følgende saker behandles: 

1. Orientering om årsmelding og årsregnskap for Foretaket 
2.  Presentasjon av utsendinger og varautsendinger til årsmøtet i Foretaket 
 

Bare medlemmer av Foretaket kan velges som utsendinger og varautsendinger. Hver krets har rett 
til å delta med én utsending for hver påbegynte 750 medlemmer, likevel slik at det skal være minst 
fire utsendinger fra hver valgkrets. Medlemstallet blir beregnet ut fra betalt medlemskontingent til 
per 31. desember året før. 

§ 7 Regionutvalg 
Hver valgkrets velger sine årsmøteutsendinger som også utgjør Regionutvalget. Lederen av 
regionutvalget velges direkte i elektronisk valg blant medlemmene, jf. §6. Regionutvalget skal 
være et bindeledd mellom medlemmene i valgkretsene og styret i Foretaket. Utvalget kan legge 
frem saker for styret på vegne av medlemmene i valgkretsen. Styret kan fastsette instruks om 
regionutvalgenes oppgaver og arbeidsform. 

Ordinært møte i regionutvalgene skal avholdes før 15. september. Regionutvalget skal i dette 
møtet gi innspill til handlingsplan, budsjett for påfølgende år og eventuelle andre saker som styret 
fastsetter eller et medlem av regionutvalget ønsker å ta opp. Øvrige møter i regionutvalget skal 
avholdes i samsvar med et årshjul fastsatt av styret. Ut over dette skal lederen av regionutvalget 
kalle inn til møte så ofte som lederen finner det nødvendig eller når minst to utvalgsmedlemmene 
krever det. 

Lederen av regionutvalget bestemmer om et møte i regionutvalget skal være fysisk eller 
elektronisk. Mer enn halvparten av medlemmene av utvalget kan likevel kreve at møtet blir avholdt 
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som enten fysisk eller elektronisk møte. Styremedlemmer som tilhører vedkommende krets, kan 
kalles inn til møter i regionutvalget. 

§ 8 Årsmøte 
Årsmøtet er Foretakets høyeste organ. Årsmøtet består av de utsendingene som er valgt etter § 6. 

Foretakets daglige leder og styreleder har plikt til å delta i årsmøtet. Øvrige styremedlemmer har 
møterett, men ikke møteplikt. 

Ordinært årsmøte skal holdes innen utgangen av april, med mindre det foreligger ytre, 
ekstraordinære forhold som er til hinder for dette. 

Innkalling til ordinært årsmøte skal skje med minst tre ukers varsel til de valgte utsendingene.  

Ekstraordinært årsmøte skal holdes dersom styret mener det er nødvendig, eller dersom minst 
1/10 av medlemmene krever det, eller dersom minst tre av kretsutvalgene krever det. De sist 
valgte utsendingene til det ordinære årsmøtet skal være utsendinger også til det ekstraordinære 
årsmøtet. 

Det ordinære årsmøtet skal behandle følgende saker: 

1.  Godkjenne innkalling og saksliste 
2.  Velge en person til å underskrive protokollen sammen med ordfører og  

varaordfører 
3.  Behandle revidert årsregnskap og årsberetning. 
4.  Fastsette medlemskontingent for det kommende år 
5.  Orientere om styrets budsjett og handlingsplan 
6.  Behandle innkomne saker. Frist for innsending av saker er 1. februar 
7.  Gjennomføre valg av: 

a. Styreleder for ett år 
b. Ordinære styremedlemmer for to år 
c. Styrets nestleder for ett år 
d. Tre varamedlemmer til styret i nummerrekkefølge for ett år 
e. To ordinære medlemmer til valgkomitéen for tre år 
f. Leder for valgkomitéen for ett år 
g. Nestleder for valgkomitéen for ett år 
h. Personlige varamedlemmer til valgkomitéen for ett år. 
i. Ordfører og varaordfører for ett år 

8. Fastsette godtgjørelse til tillitsvalgte, herunder reise- og diettgodtgjørelse, etter 
innstilling av valgkomitéen. 

9. Behandle andre saker som etter lov eller vedtekter hører under årsmøtet.  
Valg som nevnt i punkt 7, skal bare gjennomføres i den grad tjenestetiden er ute for de enkelte 
vervene. 
Valgene under pkt. 7 a – c skal være skriftlige. Andre valg gjøres skriftlig hvis minst 20 prosent av 
utsending forlanger det. 
Årsmøtet kan velge ny revisor dersom det følger av innkallingen at det vil bli foreslått nyvalg. 
Revisor har rett til å gjøre rede for sitt syn på forslaget overfor årsmøtet. 
Årsmøtet skal fastsette en instruks for valgkomitéen. 
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§ 9 - Valgkomité 
Foretaket skal ha en valgkomité på seks medlemmer med personlige varamedlemmer, som velges 
på årsmøtet i samsvar med § 8. Hver valgkrets skal være representert i valgkomitéen med ett 
ordinært medlem. Hvert år går to medlemmer av valgkomitéen ut. Lederen og nestlederen velges 
blant valgkomiteens medlemmer for ett år. Ingen av medlemmene i valgkomitéen kan sitte 
sammenhengende i komitéen i mer enn tre år. Valgkomiteen innstiller overfor årsmøtet på nye 
medlemmer og varamedlemmer i styret og valgkomitéen, samt leder og nestleder i disse 
organene. Valgkomiteen innstiller også på godtgjørelse for de tillitsvalgte. 

§ 10 - Styre 
Foretakets styre skal bestå av syv medlemmer som er valgt av årsmøtet Alle valgkretsene skal 
være representert i styret. I tillegg har de ansatte rett til å være representert i styret med 
styremedlemmer og varamedlemmer som er valgt av og blant de ansatte i samsvar med 
samvirkelova.  

Styret skal behandle sakene i møte med mindre styrelederen mener at saken kan forelegges 
skriftlig eller behandles på annen måte. Behandlingsmåten skal være forsvarlig. 

Styrelederen skal sørge for at styremedlemmene så vidt mulig kan være med på en samlet 
behandling av de sakene som blir behandlet. Hvert styremedlem og den daglige lederen kan kreve 
at en sak blir behandlet i et møte. Dersom saken blir behandlet i møte, bestemmer styrelederen 
om møtet skal være fysisk eller elektronisk. Mer enn halvparten av styremedlemmene kan likevel 
kreve at møtet blir avholdes som fysisk eller elektronisk møte. 

Styret skal blant annet:  

1.  Forvalte Foretaket i samsvar med lov, vedtekter og årsmøtevedtak, herunder 
forvalte Foretakets midler.  

2.  Ta opp saker av lokal og nasjonal karakter for medlemmene.  
3.  Fastsette budsjett for kommende år. 
4.  Fastsette strategi og forretningsplaner.  

 

Et vedtak i styret er gyldig når mer enn halvparten av de styremedlemmene som er med på 
behandlingen av saken, har stemt for. Ved likt stemmetall, avgjør styreleders stemme.  

Foretaket forpliktes ved underskrift av styreleder og et styremedlem eller av styreleder og daglig 
leder i fellesskap. Styret kan gi signaturrett til styremedlemmer eller den daglige lederen.  

§ 11 Utmelding og utestenging 
Utmelding skal skje skriftlig. Medlemskapet opphører straks, men alle mellomværende må gjøres 
opp i henhold til bestillinger og inngåtte avtaler. Meldingen må ha kommet frem til Foretaket 
senest innen utgangen av juni for at medlemmet skal slippe å betale kontingent for 
utmeldingsåret. Ved utmelding har medlemmet ikke krav på noen del av Foretakets formue.  

Styret kan utestenge et medlem ved skriftlig påbud når medlemmet har krenket Foretaket ved 
vesentlig mislighold, eller når tungtveiende grunner ellers tilsier utestenging, for eksempel at 
medlemmet ikke lenger oppfyller vilkårene for medlemskap.  

En utstenging blir ikke virksom før det har gått minst én uke fra da medlemmet mottok skriftlig 
varsle om utestengingen, med mindre styret finner det nødvendig å utestenge vedkommende med 
umiddelbar virkning. Vedkommende medlem har rett til å klage avgjørelsen inn for årsmøtet. 
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Klagefristen er én måned regnet fra det tidspunkt medlemmet fikk skriftlig melding om styrets 
vedtak. 

§ 12 Vedtektsendring 
Forslag om endringer av vedtektene må være sendt styret innen 1. februar. Gyldig vedtak om 
endring på årsmøtet krever tilslutning fra minst 2/3 av de avgitte stemmene.  

§ 13 Oppløsning 
Årsmøtet kan gjøre vedtak om oppløsning av Foretaket. Slikt vedtak krever 3/4 flertall av de avgitte 
stemmene på to påfølgende årsmøtet. Det siste årsmøtet som vedtar oppløsning, skal også velge 
et avviklingsstyre. 

Etter at alle økonomiske forpliktelser er dekket, skal eventuelle gjenværende midler gå til formål 
innenfor norsk landbruk, i første rekke formål som bidrar til opplæring, kompetanseheving og til å 
fremme det landbruksfaglige miljøet i de områdene hvor Foretaket har hatt medlemmer. 

§ 14 Tvister 
Tvist mellom Foretaket og ett eller flere medlemmer søkes løst i minnelighet. Dersom tvisten ikke 
blir løst i minnelighet, avgjøres den ved ordinær domstolsbehandling med Oslo tingrett som 
verneting. 


