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Regionutvalget er nivået mellom medlemmene i regionen og årsmøtet i Norsk 
Landbruksrådgiving SA (NLR). Det er seks regionutvalg i NLR. Regionutvalget består av 
valgkretsens til enhver tid valgte årsmøteutsendinger som er valgt av kretsmøtet. Leder velges i 
forbindelse med kretsmøtet for et år og øvrige medlemmer for to år, j.f. vedtektene §6. 

Styrerepresentanten fra regionen er observatør i regionutvalget og kalles inn ved behov. Antall 
årsmøteutsendinger fra regionen reguleres av vedtektene §6.  

Regionutvalget har ansvar for kontakten mellom medlemmene i regionen og styret i NLR samt 
fremmer saker på medlemmenes vegne. Regionutvalget skal i samarbeid med regionsjef sørge 
for at det blir drevet aktiv kompetanseutvikling i regionen, gi innspill til regionssjef vedr. 
handlingsplan, budsjett, aktuelle fagmøter, turer og andre aktiviteter i regionen.  

Regionutvalgets møteplan er beskrevet i årshjulet nedenfor. Høstens budsjettmøte er 
vedtektsfestet. Det kalles i tillegg inn til regionutvalgsmøte når leder av regionutvalget finner det 
nødvendig eller minst to av utvalgsmedlemmene krever det. Møtene kan avholdes digitalt. 
Regionsjef fungerer som sekretær på regionutvalgsmøtene. Regionutvalget kan invitere med 
medarbeidere i regionen i regionutvalgsmøtene etter avtale med regionsjef.  

Årshjul  

- Før 15. mars: Kretsmøte og valg av regionenes årsmøteutsendinger og regional 
valgkomité. Kretsmøtet kan gjennomføres digitalt. Minst en fra styret i NLR eller 
administrerende direktør legger fram forhold ved drifta og tar med seg synspunkt på 
arbeidet tilbake til styret. Kretsmøtet kan ikke holdes før regnskap og årsmelding er klare. 
Kretsmøtet kan kombineres med et faglig program. Nestleder skal konstitueres på første 
RU-møte etter valget 

- April: Årsmøte i NLR. Gjennomføres i henhold til vedtektene §8  
- Juni: Regionutvalgsmøte med regionssjef  
- August/september: Regionutvalgsmøte med regionssjef om kommende års 

handlingsplan og budsjett for regionen. Regionsjef skal aktivt ta med regionutvalget i 
arbeidet med forslag til kommende års handlingsplan og budsjett. Møtet skal avholdes 
før 15. september  

- November: Regionutvalgsmøte ifm. NLR Kursuka. Faglig påfyll og innspill til NLR sin 
totale handlingsplan og budsjett for kommende år. Drøfting og høring av aktuelle og 
framtidsretta saker. Innspill til kommende års jordbruksforhandlinger angående NLR sin 
virksomhet.  

Regionutvalgene inviteres samlet til digitalt møte med styreleder og direktør i forbindelse med 
faste styremøter i NLR.  

Regionutvalget tas med på råd ved ansettelse av regionssjef. Når regionssjef finner det 
formålstjenlig tas regionutvalget med på råd ved ansettelser og forretningsutvikling. Ved 
ekstraordinært årsmøte skal det innkalles til og gjennomføres kretsmøte i regionen vedr. de 
aktuelle sakene.  

 



Leder av regionutvalget:  

• har et ansvar for å bringe medlemmenes synspunkter videre inn i organisasjonen gjennom god 
kontakt med styret i NLR og regionssjef  

• skal sammen med regionssjef sørge for god kontakt med øvrige landbruksorganisasjoner, 
bedrifter, landbruksmyndigheter og andre relevante samfunnsaktører i regionen.  

• kan representere NLR i møter og arrangementer i regionen i samråd med regionsjefen  

• skal utføre sine oppgaver i samarbeid med regionutvalget og regionssjefen  

• skal sammen med regionssjef sørger for at møtene i årshjulet avholdes  

• leder det årlige kretsmøtet og ellers andre møter hun/han innkaller til  

• skal, sammen med regionssjef og organisasjonsjef, sørge for at den regionale valgkomiteen trer 
i arbeid ihht. instruks for regional valgkomitè 


