
Haugaland brann og redning iks 
inn i fremtiden



Bestilling: (jf. rapport av 2015, kommunestyrevedtak og selskapsavtale) 

1. Etablering av 
iks

2. Fastsette 
plassering av 

hoved-
brannstasjon.

3. Fastsette 
plassering av Vea 

brannstasjon

4. Opprettholde 
brannstasjons-

struktur + 
bemanning 

5. Rask 
etablering av 

Raglamyr/Vea
(forutsetning for brannordningen).

7. Etablere 
fordelingsnøkkel 
(harmoniserings-

modell).

8. Innskudd 
tilsvarende 

verdier.

9. Oppfylling av 
krav til utstyr, 

kjøretøy og 
kompetanse.

10. Medlemskap 
i KS.

11. Ekstern 
utlysning etter 

brannsjef. Ellers 
intern utlysning.

12. Omstillings-
strategi for 

ansatte.

14. Etabler en 
kompetanse-

avdeling.

15. 
Rekrutterings-

strategi.

6. Oppgradering 
av stasjoner for 

å innfri krav.

14. Etabler et 
kompetanse-

senter

4. Opprette 
brannstasjons-

struktur + 
bemanning

13. 
Harmonisering 

av lønn.

Hvor var vi – hvor er vi – hvor skal vi?



Klima
Demografi

Teknologi
Økonomi 

Sikkerhet 
og tillit 

Grønt skifte 

Nasjonale mål

Kommunalt og desentralisert

Teknisk ressurs
Rustet for fremtiden

Fleksibilitet og rask respons

Tydeliggjøre oppgavene som skal løses

Analysere videre

Samvirke – samhandling – samarbeid  Krise og krig

Nødnett 

Skogbrann 
Livsløpet for en bygning

ABA

Brannforebyggernes oppgaver

Verneverdige bygg

Energibærere

Informasjon

Risikoutsatte grupper

Tunnel

FoU

KOMPETANSE

Ny stortingsmelding 
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Håndterings-
evne

1994
2024

Veien videre – skog- og utmarksbranner

Vi skal jobbe videre med å:

1. ha et brann- og redningsvesen rustet for fremtiden

2. ha skogbrannhelikopterberedskap og lederstøtte

3. inngå samarbeidsavtaler med entreprenører m.fl. 

4. ha en effektiv skogbrannovervåking

5. utvikle samarbeid om håndtering på lokalt, regionalt, nasjonalt og europeisk nivå. 

Samarbeid



Takk invitasjonen!
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